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Krainz, Ewald E.: Vorwort. In: B. Widhalm: Vielstimmig. Reihe Psychologie, Band 57. Wien (LIT 
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Projektmanagement. Wiesbaden (VS Verlag für Sozialwissenschaften) 2009, S. 15 – 17. 

Krainz, Ewald E.: Managment an der Überforderungsgrenze. In: Hernsteiner, 2/2009, S. 10 – 11. 

Krainz, Ewald E. & Paul-Horn, Ina: Metapher als Intervention. Die bewegende Kraft sprachlicher 

Bilder. In: Zeitschrift Gruppendynamik und Organisationsberatung, 1/2009. Wiesbaden (VS Verlag 
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M. Ukowitz (Hrsg.): Beratung und Ethik. Praxis, Modelle, Dimensionen; Berlin (Leutner Verlag) 

2006, S. 170 – 195. 

 

2004: 

Krainz, Ewald E. & Lesjak, Barbara: Gruppendynamik in der Sozialarbeit. In: G. Knapp (Hrsg.): 
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Bertelsmann Foundation (Ed.), Bracing for the Tidal Wave of Technology. Professional 

Development as Key do Educational Reform. 7th German-American Dialogue, New York 1999, CD 
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Phänomens. Wiesbaden (Gabler) 1998, S. 167 – 206. 
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Die Welt der Mediation. Entwicklung und Anwendungsgebiete eines interdisziplinären 
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Krainz, Ewald E.: Die männerbündische Organisation. Zur Bedeutung der Geschlechterdifferenz 

für die Gruppendynamik. In: G. Schwarz, P. Heintel, M. Weyrer & H. Stattler (Hrsg.): 
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